Principi base e requisiti d’efficacia della formazione
impropriamente definita ‘‘formazione alla sicurezza”:

la Carta di Matera®

1.

La locuzione “formazione alla sicurezza” non possiede alcun senso
autonomo e separato dalla nozione di “formazione al lavoro professionale”,
all'interno della quale I'assunzione di un consapevole comportamento prevenzionale
rappresenta un elemento definitorio essenziale.

2.
La formazione professionale degli operatori risulta efficace
se viene operata in modo integrato e contestuale (approccio sistemico**)
ad una strategia complessiva di servizio e accompagnamento al miglioramento
del ciclo produttivo con riguardo agli aspetti di pianificazione, organizzazione, controllo,
ergonomia delle attrezzature e del macchinario, sorveglianza sanitaria.

3.
La formazione professionale degli operatori risulta efficace
se 'acquisizione delle competenze relative alla messa in atto dei comportamenti
prevenzionali avviene in modo contestuale all’acquisizione delle competenze
professionali proprie dell’ambito di lavoro.

4.
La formazione professionale degli operatori risulta efficace
se viene operata a partire dal particolare vissuto del lavoratore,
se tende a identificare le sue aspettative e le sue motivazioni,
se assume quali risorse importanti le competenze formali e informali gia in suo possesso,
se pratica un costante atteggiamento di rispetto per la persona.

5.
La formazione professionale degli operatori risulta efficace
se viene operata in modo induttivo, adeguato al livello di comprensione effettiva del
lavoratore, tendenzialmente individualizzata, ravvicinata e non a distanza.

6.
La formazione professionale degli operatori risulta efficace
se viene operata promuovendo I'attivo coinvolgimento del lavoratore,
se favorisce l'interazione e lo scambio tra soggetti,
se mette in atto efficaci e ripetute verifiche degli apprendimenti .

7.
La formazione professionale degli operatori risulta efficace
se viene operata in modo integrato e contestuale con I'evoluzione professionale
del lavoratore, se risulta puntuale e mirata rispetto all’evoluzione dei suoi bisogni
(formazione permanente), se viene percepita come utile al proprio sviluppo professionale.
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